~UNICIPALIDAD DISTRITALDEVILCABANBA
LA CONUENCION - REGION CUSGO - PERU
- ALCALDIA -

Ordenanz /‘/w'o{oa/
N2 001-2016-AMDY/LC.

Vilcabamba, 30 de Enero 2016

H Aloable de ta Homorable /‘/M/b/}a//i/ac{ Distrital de Viteabanba,

VISTOS:

El Informe Técnico sustentatorio emitido por el Econ. Julio César Cornejo
Flérez Director (e) de la Oficina de Presupuesto de la Municipalidad Distrital de
Vilcabamba mediante el Informe N° 019-A-2016-DGPP-MDV/LC del 29/01/16 de
modificacion de los instrumentos de gestion institucional de la Municipalidad Distrital de
Vilcabamba;

POR CUANTO:

H Consejo de ta Manisjpalidad Distrital do Vilsabanba,

En Sesion Ordinaria N° 01 de fecha 11/01/16 se aprueba autorizar la Modificacién de
los instrumentos normativos de gestion institucional y la delegacién de atribuciones y
facultades del Alcalde de la Municipalidad Distrital de Vilcabamba Ing. Edilberto Saca
Cobos al Gerente Municipal CPC. Edmundo Nunez Monrroy, las facultades ¥y
atribuciones que corresponden al Jefe de la Oficina General de Administracion;

CONSIDERANDO:

Que, el Articulo 194° de la Constitucion Politica del Estado, establece que los
érganos de gobierno local tienen autonomia politica, econémica y administrativa en los
asuntos de su competencia. La autonomia que la Constitucion Politica del Estado
establece para las Municipalidades, radica en la facultad de ejercer actos de gobierno
administrativo y de administracion, con sujecion al ordenamiento juridico, concordante
con lo dispuesto en el Articulo 1I del Titulo Preliminar de la Ley N° 27972 -Ley Organica
de Municipalidades;

Que, estando a lo sefialado en el numeral 2) del Art 9° de la Ley N° 27972 —Ley
Orgéanica de Municipalidades, establece qu2 corresponde al Concejo Municipal aprobar el
régimen de organizacion interna para el funcionamiento del gobierno local; y conforme a
lo establecido en el Art. 40° del mismo cuerpo legal, senala que las ordenanzas son
normas de caracter general de mayor jerarquia en la estructura normativa municipal, por
medio de las cuales se aprueba la organizacion interna;

Que, mediante la Ordenanza Municipal N° 005-2015-A-MDV/LC del 30/03 fkbese
aprueba la nueva estructura organica de la Municipalidad Distrital de Vilcabamba, €l
Reglamento de Organizacién y Funciones - ROF, el Manual de Organizacion y Funciones
— MOF, el Cuadro para Asignacion de Personal — CAP y el Presupuesto Analitico de
Personal — PAP, con sujecion al marco normativo vigente para la formulacion y
aprobacion de los instrumentos normativos de gestion institucional;

Que, mediante Acuerdo de Concejo N° 005-2016-MDV/LC del 11/01/16 se
autoriza la modificaciéon de los instrumentos normativos de gestion institucional
aprobados mediante Ordenanza Municipal N° 005-2015-MDV/LC del 30/03/15
adecuandolos a la necesidad administrativa e institucional, otorgando el plazo de treinta
(30) dias calendarios para su adecuacién a efecto de que la Gerencia Municipal y la
Oficina General de Planificacion y Presupuesto eleven la propuesta final para su
aprobacion, como en efecto se cumple en presentar el Informe N° 019-A-2016-DGPP-
MDV/LC del 29/01/16 que fundamenta técnicamente las modificaciones propuestas, sin
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que implique mayor afectacion presupuestal y/o financiera respetando las restricciones
presupuestales establecidas en la Ley N° 28412 -Ley General del Sistema Nacional de
Presupuesto condicién sine qua non para que se€ emita la Ordenanza Municipal de
modificacién de los instrumentos de gestion institucional correspondientes;

Que, estando al Informe Técnico sustentatorio emitido por el Econ. Julio César
Cornejo Flérez Director (€) de la Oficina de Presupuesto de la Municipalidad Distrital de
Vilcabamba mediante el Informe N° 019-A-2016-DGPP-MDV/LC del 29/01/16 de
modificacién de los instrumentos de gestion institucional de la Municipalidad Distrital de
Vilcabamba, en cuyo andlisis sustenta que el Reglamento de Organizacion y Funciones
(ROF) y la Estructura Organica no sufre modificacion alguna, excepto en cuanto a la
denominacién correcta del Organo de Control anteriormente denominado Organo de
Control Interno sustituido por la de Organo de Control Institucional (OCI) por
consiguiente se propone ratificar el documento aprobado en el afio 2015 en cuanto al
efecto presupuestal esta no sufre alteracion o modificacion alguna, la modificacion
planteada esta centrada en Manual de Funciones (MOF), el Cuadro para asignacion de
Personal (CAP) y Presupuesto Analitico de Personal (PAP) conforme se detalla en el
informe técnico sustentatorio que identifica errores, omisiones rectificables acorde a las
normas para la formulacion de estos instrumentos normativos de gestion institucional;

Que, para sustentar esta accion administrativa el marco legal del proceso de
modificaciéon de los instrumentos normativos antes sefialados se ha tomado en cuenta
ademas de las normas sefaladas ut supra, el D.S. N° 043-2004-PCM que aprueba los
lineamientos para la elaboracion del Cuadro de Asignacién de Personal -CAP, el D.S. N°
074-95-PCM que aprueba los lineamientos técnicos para la aprobacion del Manual de
Organizacién y Funciones - MOF y la Directiva N° 001-82-INAP/DNP para la formulacion
del Presupuesto Analitico de Personal - PAP aprobado mediante la Resolucion Jefatural
N° 019-82-INAP/DIGESNAP y conforme a lo dispuesto en el Art. 9° y la Segunda
Disposicion Transitoria de la Ley N° 28411 -Ley General del Sistema Nacional de
Presupuesto, sefiala que mediante Resolucion del Titular se aprueba el Presupuesto
Analitico de Personal, previo informe favorable de la Oficina de Presupuesto o la que haga
sus veces sobre su viabilidad presupuestal, y que las restricciones en las medidas en
materia de modificaciones presupuestarias no comprenden los casos de: “creacion,
desactivacion, fusion o reestructuracion de entidades’;

Que, la propuesta presentada ha sido consensuada por los funcionarios de la
Municipalidad Distrital de Vilcabamba y evaluada la implementacion de la nueva
Estructura Organica enmarcados en el proposito de modernizar la administracion y
gestion publica municipal, haciendo mas eficientes y eficaz los sistemas administrativos
en la gestion municipal bajo el principio de legalidad, consecuentemente sujeto a los
cambios e innovaciones de la tecnologia;

Que, estando a lo expuesto y en ejercicio de la facultad conferida por el numeral
8) del Art. 9° y el numeral 5) del Articulo 20° de la Ley N° 27972-Ley Organica de
Municipalidades, y contando con la autorizaciéon del Concejo Municipal, se aprueba la
siguiente:

Ordenanza /‘/Mfd?ﬂ/

Que pracia lo modifisasiin de los irstranentos de gestin institacional de la
Manisjpalldad Dictrital do Vitsabantba, Maxaal de Organizacion g Funcimes (MOF),
Cuadreo Para Asipracive de Porsundd (CAP) g of Presspeests Aralltico de
Porsondd (PAP)
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ARTiCULO PRIMERO.- APROBAR, la modificacion parcial de la Ordenanza Municipal N°
005-2015-MDV/LC del 30/03/15, en cuanto se refiere a los Articulos Segundo, Tercero y
Cuarto.

ARTICULO SEGUNDO.- RATIFICAR, el contenido del Reglamento de Organizacion y
Funciones (ROF) y la Estructura Orgéanica de la Municipalidad Distrital de Vilcabamba
aprobado mediante la Ordenanza Municipal N° 005-2015-MDV/LC del 30/03/15.
Precisando la denominacién del Organo de Control es “Organo de Control Institucional”
(OCI).

ARTiCULO TERCERO.- APROBAR, la modificacion del Manual de Organizacion y
Funciones (MOF), el mismo que consta de (dos) II Titulos, (ciento tres) 103 Articulos,
(diez) X Capitulos y Recomendaciones, que forman parte de la presente Ordenanza.

ARTICULO CUARTO.- APROBAR, la modificacion del Cuadro de Asignacion de
Personal (CAP) que consta de setenta y ocho (78) plazas organicas contenidos en formato
Anexo de cinco (05) folios que detalla los puestos y cargos del personal de la
Municipalidad Distrital de Vilcabamba, que forma parte de la presente Ordenanza.

ARTIiCULO QUINTO.- APROBAR, la modificacion del Presupuesto Analitico de
Personal (PAP), que consta de setenta y ocho (78) plazas organicas presupuestadas €n
los regimenes del Decreto Legislativo N° 276 y 1057 de Contratacion Administrativo de
Servicios (CAS) en formato Anexo de siete (7) folios con el detalle de la distribucion de
plazas organica de personal de la Municipalidad Distrital de Vilcabamba que forma parte
de la presente Ordenanza.

ARTICULO SEXTO.- DEROGAR, toda norma que s€ oponga a la presente disposicion,
precisando que la Ordenanza aprobada tiene vigencia desde el dia de su publicacion y
rige en toda la jurisdiccion territorial del Distrito de Vilcabamba.

ARTIiCULO SEPTIMO.- ENCARGAR, a la Gerencia Municipal, a la Oficina General de
Planificacion y Presupuesto 1a implementacion y cumplimiento de la presente Ordenanza,
debiendo remitir los mismos al Organo de Control Institucional (OCI) y & la Secretaria de

Gestion Publica de la PCM para su conocimiento, registro y su publicacion en la pagina
web de la municipalidad.

REGISTRESE, COMUNIQUESE, PUBLIQUESE Y COMPLASE

c.C.
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MUNICIPALIDAD DISTRITAL
DE VILCABAMBA

CUADRO ANALITICO DEL
PERSONAL - CAP

VILCABAMBA, ENERO 2016

APROBADO POR ORDENANZA MUNICIPAL N°01-2016-A-MDV/LC
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